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บทที ่4 
ผลการประเมนิโครงการ 

 
 ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 ขอน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การเสนอผลผูร้ายงานไดก้ าหนดสญัลกัษณ์เพือ่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

N แทน จ านวนของประชากร/กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการประเมิน 
X  แทน ค่าเฉล่ียที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 แทน ค่าเฉล่ียที่ศึกษาจากประชากร 
S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ศึกษาจากจากประชากร 
 

การเสนอผลการประเมิน 
 ผูร้ายงานเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค ์จ าแนกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการประเมินดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการ 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการ 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินดา้นกระบวนการการด าเนินโครงการ 
ตอนที่ 4 ผลการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ ประกอบดว้ย 
             4.1  ผลการประเมินระดบัคุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชก้ระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 
              4.2  ผลการประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคญัของครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
 4.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผูป้กครองต่อการจดัการ

เรียนกานสอนของครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
 4.4  ผลการประเมินความพงึพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินการโครงการนิเทศ

ภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) ปีการศึกษา 2560 
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 4.5 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน จ าแนกเป็น 
  4.5.1  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา  
  4.5.2 ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นม.3 และ ชั้น ม.6 
                4.5.3  สมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
  4.5.4  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์กัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตอนที่  5 ผลการประมวลขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

ตอนที่ 1  ผลการประเมินดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการ รายละเอียดปรากฏ ดงัตาราง 
11-13 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมด้านบริบทหรือ

สภาพแวดลอ้มของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (N = 13)  

รายการ X  S.D. แปลผล 

ความต้องการความจ าเป็น    
1. โครงการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียนและชุมชน 4.77 0.44 มากที่สุด 
2. โครงการ มีความจ าเป็นต่อการส่งเสริมและพฒันาครูใหจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.54 0.52 มากที่สุด 

3. โครงการมีความจ าเป็นต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
4. โครงการ มีความจ าเป็นต่อการพฒันากระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

4.69 
4.46 

 

0.48 
0.52 

มากที่สุด 
มาก 

เฉลี่ย 4.61 0.43 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์    
5. เพือ่พฒันาระดบัคุณภาพการนิเทศภายในโดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  PLC 

4.54 0.52 มากที่สุด 

6. เพือ่พฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครู 4.38 0.52 มาก 
7. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัเรียน และผูป้กครองที่มีต่อการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

4.46 0.28 มาก 

8. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ 4.54 0.52 มากที่สุด 
9. เพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนใหสู้งขึ้น 4.38 0.77 มาก 

เฉลี่ย 4.46 0.52 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน    
10. โครงการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน 

ตน้สงักดั 

4.54 0.52 มากที่สุด 

11. โครงการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน 
รัตภูมิวทิยา 

4.54 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 0.52 มากที่สุด 

ความเป็นไปได้ของการด าเนินการโครงการ    
12. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได ้

4.38 0.77 มาก 

13. บรรยากาศและการประสานงานระหวา่งบุคลากรท าใหเ้กิด
ความร่วมมือในการด าเนินการโครงการ 

4.15 0.69 มาก 

14. การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินตามกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC ตามโครงการมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได ้
15. แนวทางในการด าเนินโครงการเหมาะสมกบับริบทหรือ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

4.08 
 
 

4.31 
 

0.64 
 
 

0.75 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

เฉลี่ย 4.23 0.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 11 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของ
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานพบว่า โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.46, S.D. = 0.52) และเม่ือพิจารณา 
แต่ละดา้น พบวา่ ดา้นความตอ้งการความจ าเป็นมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.61, S.D. = 0.43) อยูใ่นระดบั
มากที่ สุด รองลงมาคือ ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.54,                   
S.D. = 0.52) อยูใ่นระดบัมากที่สุด ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นความเป็นไปไดข้องโครงการ 
(X  = 4.23, S.D. = 0.67)  อยูใ่นระดบัมาก   
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมด้านบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 
2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายใน (N = 23) 

รายการ   แปลผล 

ความต้องการความจ าเป็น    
มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 
มาก 

1. โครงการสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียนและชุมชน 
2. โครงการ มีความจ าเป็นต่อการส่งเสริมและพฒันาครูใหจ้ดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการมีความจ าเป็นต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
4. โครงการมีความจ าเป็นต่อการพฒันากระบวนการนิเทศภายใน 

4.70 
4.48 

 
4.65 
4.48 

0.48 
0.51 

 
0.49 
0.51 

เฉลี่ย 4.58 0.37 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์    
5. เพือ่พฒันาระดบัคุณภาพการนิเทศภายในโดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  PLC 

4.43 0.73 มาก 

6. เพือ่พฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครู 
7. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัเรียน และผูป้กครองที่มีต่อการ
จดัการเรียนรู้ของครู 
8. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการ 
9. เพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนใหสู้งขึ้น 

4.39 
 

4.22 
4.35 
4.22 

0.72 
 

0.67 
0.71 
0.67 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

เฉลี่ย 4.35 0.68 มาก 

ความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงาน 
10. โครงการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน 

ตน้สงักดั 
11. โครงการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของโรงเรียน                   
รัตภูมิวทิยา 

 
 

4.48 
 

4.39 

 
 

0.66 
 

0.66 

 
 

มาก 
 

มาก 
เฉลี่ย 4.44 0.60 มาก 

 
 
 



152 
 

ตาราง 12  (ต่อ) 

รายการ   แปลผล 

ความเป็นไปได้ของโครงการ    
12. กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได ้
13. บรรยากาศและการประสานงานระหวา่งบุคลากรท าให ้
เกิดความร่วมมือในการด าเนินการโครงการ 
14. การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินตามกระบวนการ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC ตามโครงการมีความ
เหมาะสมและเป็นไปได ้
15. แนวทางในการด าเนินโครงการเหมาะสมกบับริบทหรือ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

4.35 
 

4.09 
 

4.09 
 
 

4.17 
 

0.71 
 

0.60 
 

0.60 
 
 

0.65 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

เฉลี่ย 4.17 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.46 มาก 

 
จากตาราง 12 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของ

โครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศ
ภายในพบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย (= 4.39,  = 0.46)  อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาแต่ละ
ดา้น พบวา่ ดา้นความตอ้งการความจ าเป็นมีค่าเฉล่ียสูงสุด (= 4.58,  = 0.37) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
รองลงมาคือ ดา้นความความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน  มีค่าเฉล่ีย ( = 4.44,  = 0.60)             
อยูใ่นระดับมาก  ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านความความเป็นไปไดข้องโครงการ ( = 4.17,               
 = 0.60) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง  13 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นตวัช้ีวดั  ค่าน ้ าหนกั และเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด ค่าน ้าหนัก (%) เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการประเมิน คะแนนที่

ได้ 
สรุป 

X ,  S.D.,   แปลผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        
1. ความตอ้งการความจ าเป็น 
2. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
3. ความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน 
4. ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

4 
5 
2 
4 

X≥ 3.50 , S.D. < 1 
X≥ 3.50 , S.D. < 1 
X≥ 3.50 , S.D. < 1 
X≥ 3.50 , S.D. < 1 

4.61 
4.46 
4.54 
4.23 

0.43 
0.30 
0.44 
0.67 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

4 
5 
2 
4 

ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

เฉลี่ย 15 X≥ 3.50 , S.D. < 1 4.46 0.52 มาก 15 ผ่าน 

คณะกรรมการนิเทศภายใน 
1. ความตอ้งการความจ าเป็น 
2. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
3. ความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน 
4. ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

 
4 
5 
2 
4 

 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 

 
4.58 
4.35 
4.44 
4.17 

 
0.37 
0.68 
0.60 
0.60 

 
มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4 
5 
2 
4 

 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

เฉลี่ย 15  ≥ 3.50 ,  < 1 4.39 0.46 มาก 15 ผ่าน 
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จากตาราง 13  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการนิเทศภายใน พบวา่ ทั้งสองกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ีย
สูงกวา่เกณฑท์ี่ก  าหนด  ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน และเม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
คิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X  = 4.46, S.D. = 0.52) ในระดบัมาก ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ส่วนคณะกรรมการนิเทศภายในมีความเห็นโดยรวมมี
ค่าเฉล่ีย ( = 4.39,  = 0.46) อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดั 
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ตอนที่ 2  ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการ รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 14-16 
ตาราง 14 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความเหมาะสมดา้นปัจจยัน าเขา้โครงการ

นิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC                    
ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (N = 13)  

รายการ X  S.D. แปลผล 

ความพร้อมของบุคลากร    
1. บุคลากรรับผดิชอบโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในการ 
ต่อด าเนินการโครงการ 

4.77 0.42 มากที่สุด 

2. บุคลากรที่รับผดิชอบในการด าเนินการโครงการ มีจ  านวน
เพยีงพอ 

4.85 0.38 มากที่สุด 

3. บุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการนิเทศภายใน 
ของโรงเรียน 

4.69 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.77 0.39 มากที่สุด 

ความเพียงพอของงบประมาณ    
4. งบประมาณจากโรงเรียนมีความเพยีงพอต่อการด าเนิน
โครงการ 

4.62 0.65 มากที่สุด 

5. ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดั 4.38 0.87 มาก 
6. ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 4.54 0.66 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.51 0.66 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์    
7. วสัดุ อุปกรณ์มีความเพยีงพอต่อการด าเนินโครงการ 4.77 0.44 มากที่สุด 
8. วสัดุ อุปกรณ์มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ              
ความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ 

4.69 0.48 มากที่สุด 

9. ไดรั้บวสัดุ  อุปกรณ์ที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ
จากศึกษานิเทศก ์

4.62 0.65 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

ความความเหมาะสมของการบริหาร    
10. คณะกรรมการด าเนินงานมีความเหมาะสมและเพยีงพอ 4.77 0.44 มากที่สุด 
11. จดัประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหไ้ดรั้บทราบและเขา้ใจในการ
ด าเนินโครงการ 

4.69 0.48 มากที่สุด 

12. มีการนิเทศ ตามกระบวนการ PLC ที่ก  าหนดไวอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองและรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 

4.62 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.44 มากที่สุด 

ผู้สนับสนุนโครงการ    
13. การสนบัสนุนจากผูป้กครองนกัเรียน 4.69 0.48 มากที่สุด 
14. การสนบัสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.62 0.51 มากที่สุด 
15. การสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดั 4.23 0.83 มาก 

เฉลี่ย 4.51 0.48 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.64 0.45 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14  ผลจากการประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยา
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบวา่ โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย (X  = 4.64, S.D. = 0.45) อยูใ่นระดบั
มากที่สุด และเม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นความพร้อมของบุคลากรมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X  = 4.77, 
S.D.= 0.39) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมาคือ ดา้นความเหมาะสมของการบริหาร มีค่าเฉล่ีย (X  = 4.69,  
S.D.= 0.44) อยูใ่นระดับมากที่สุด ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นความเพียงพอของงบประมาณ             
(X  = 4.51,S.D.= 0.66) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความเหมาะสมด้านปัจจยัน าเข้า
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายใน                   
(N = 23) 

รายการ   แปลผล 

ความพร้อมของบุคลากร    
1. บุคลากรรับผดิชอบโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในการ 
ต่อด าเนินการโครงการ 

4.65 0.57 มากที่สุด 

2. บุคลากรที่รับผดิชอบในการด าเนินการโครงการ มีจ  านวน
เพยีงพอ 

4.74 0.54 มากที่สุด 

3. บุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการนิเทศภายใน 
ของโรงเรียน 

4.57 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.47 มากที่สุด 

ความเพียงพอของงบประมาณ    
4. งบประมาณจากโรงเรียนมีความเพยีงพอต่อการด าเนิน
โครงการ 

4.57 0.59 มากที่สุด 

5. ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดั 4.39 0.72 มาก 
6. ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 4.39 0.72 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.60 มาก 

ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์    
7. วสัดุ อุปกรณ์มีความเพยีงพอต่อการด าเนินโครงการ 4.65 0.57 มากที่สุด 
8. วสัดุ อุปกรณ์มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความ
จ าเป็นในการด าเนินโครงการ 

4.57 0.59 มากที่สุด 

9. ไดรั้บวสัดุ  อุปกรณ์ที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ
จากศึกษานิเทศก ์

4.48 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.56 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

รายการ   แปลผล 

ความความเหมาะสมของการบริหาร    
10. คณะกรรมการด าเนินงานมีความเหมาะสมและเพยีงพอ 4.65 0.57 มากที่สุด 
11. จดัประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหไ้ดรั้บทราบและเขา้ใจในการ
ด าเนินโครงการ 

4.57 0.59 มากที่สุด 

12. มีแผนการตามกระบวนการ PLC ที่ก  าหนดไวอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองและรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 

4.48 0.59 มาก 

เฉลี่ย 4.56 0.50 มากที่สุด 

ผู้สนับสนุนโครงการโครงการ    
13. การสนบัสนุนจากผูป้กครองนกัเรียน 4.57 0.59 มากที่สุด 
14. การสนบัสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.52 0.51 มากที่สุด 
15. การสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สงักดั 4.04 0.82 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.48 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยา
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการนิเทศภายในพบว่า โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ีย ( = 4.52, . = 0.48) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
และเม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นความเหมาะสมของการบริหารมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( = 4.56 ,             
 = 0.50) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมาคือ ดา้นความเหมาะสมดา้นวสัดุอุปกรณ์ มีค่าเฉล่ีย ( = 4.56, 
. = 0.51) อยูใ่นระดบัมากที่สุด ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นผูส้นับสนุนโครงการ  ( = 4.38,                
 = 0.51) อยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 16 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC ปีการศึกษา    

2560 จ  าแนกตามประเด็นตวัช้ีวดั ค่าน ้ าหนกั และเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด ค่าน ้าหนัก (%) เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ สรุป 
X ,  S.D.,   แปลผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.ความพร้อมของบุคลากร 
2.ความเพยีงพอของงบประมาณ 
3.ความเหมาะสมของวสัดุอุปกรณ์ 
4.ความเหมาะสมการบริหาร 
5.ผูส้นบัสนุนโครงการ 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
X≥ 3.50 , S.D.< 1 
X≥ 3.50 , S.D.< 1 
X≥ 3.50 , S.D. < 1 
X≥ 3.50 , S.D.< 1 
X≥ 3.50 , S.D.< 1 

 
4.77 
4.51 
4.69 
4.69 
4.51 

 
0.39 
0.66 
0.48 
0.44 
0.48 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

เฉลี่ย 15 X ≥ 3.50 , S.D.< 1 4.64 0.45 มากที่สุด 15 ผ่าน 

คณะกรรมการนิเทศภายใน 
1.ความพร้อมของบุคลากร 
2.ความเพยีงพอของงบประมาณ 
3.ความเหมาะสมของวสัดุอุปกรณ์ 
4.ความเหมาะสมการบริหาร 
5.ผูส้นบัสนุนโครงการ 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 

 
4.65 
4.44 
4.56 
4.56 
4.38 

 
0.47 
0.60 
0.51 
0.49 
0.51 

 
มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 
ผา่น 

เฉลี่ย 15  ≥ 3.50 ,  < 1 4.52 0.48 มากที่สุด 15 ผ่าน 
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จากตาราง 16  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการนิเทศภายใน พบว่า ทั้งสองกลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท์ี่
ก  าหนด  ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และเม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมิน พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นโดยรวมมี
ค่าเฉล่ีย ( X  = 4.64, S.D. = 0.45) ในระดบัมากที่สุด ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 15 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ส่วนคณะกรรมการนิเทศภายในมีความเห็นโดยรวมมีค่าเฉล่ีย              
( = 4.52, = 0.48) อยูใ่นระดบัมากที่สุด เช่นกนั ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 15 ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ทั้งภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดั 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านกระบวนการการด าเนินโครงการตามความคิดเห็นของครู รายละเอียด
ปรากฏดงัตาราง 17  
ตาราง  17 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสมด้านกระบวนการการด าเนิน

โครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของครู  (N = 52) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

รู้จักปัญหาศึกษาบริบท     
1. การศึกษาปัญหา และความตอ้งการจ าเป็น 4.88 0.32 มากที่สุด 
2. การวเิคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา 4.83 0.38 มากที่สุด 
3. การมีส่วนร่วมในการเสนอทางเลือกที่หลากหลาย 4.73 0.44 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.81 0.26 มากที่สุด 

การก าหนดเป้าหมาย    
4. การมีส่วนร่วมของทีมเครือข่ายการเรียนรู้ในการก าหนด
เป้าหมายของโครงการ 

4.87 0.34 มากที่สุด 

5. การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.83 0.38 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.85 0.32 มากที่สุด 

การวางแผน และออกแบบ    
6. ความหลาหลายของกิจกรรมการนิเทศ 4.83 0.38 มากที่สุด 
7. ส่ือ และเคร่ืองมือการนิเทศ 4.87 0.34 มากที่สุด 
8. ปฏิทินปฏิบตัิการนิเทศ 4.90 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.87 0.29 มากที่สุด 

เรียนรู้สู่การปฏิบัติ    
9. กิจกรรมพฒันาครู “การออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน” 4.85  มากที่สุด 
10. กิจกรรมพฒันาครู “การนิเทศภายในโดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ” 

4.88  มากที่สุด 

11. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.90  มากที่สุด 
12. กิจกรรมนิเทศภายในตามปฏิทินที่ก  าหนด 4.83  มากที่สุด 
13. การสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์ ส่ือต่างๆ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ 

4.75  มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.86 0.36 มากที่สุด 
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ตาราง  17 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

เรียนรู้สู้การสะท้อนผล    
14. กิจกรรมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สู่การปรับปรุง
แกไ้ข 
15. การน าผลเสวนาทางวิชาการไปปรับปรุงแกไ้ข 
16. การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามปฏิทิน 
ปฏิบติังานที่ก  าหนด 
17. การสรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

4.79 0.41 มากที่สุด 
4.75 0.43 มากที่สุด 
4.52 0.50 มากที่สุด 
4.56 0.57 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.65 0.38 มากที่สุด 

ใส่ใจพฒันาสู่ความยั่งยืน    
18. การน าผลการประเมินไปพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 4.75 0.43 มากที่สุด 
19. การเสริมสร้างขวญั และก าลงัใจเพือ่น าไปสู่ความย ัง่ยนื 4.79 0.41 มากที่สุด 
20. การรายงานผลการประเมินโครงการใหค้รู บุคลากรของ
โรงเรียน ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบ 

4.52 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.38 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.79 0.41 มากที่สุด 

  
จากตาราง 17 ผลการประเมินระดบัความเหมาะสมด้านกระบวนการการด าเนินโครงการ 

นิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 
ตามความคิดเห็นของครู พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.79 , S.D. = 0.41) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  
และเม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นวางแผนออกแบบ  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.87 , S.D. = 0.29)           
อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมาคือ ดา้นการเรียนรู้สู่การปฏิบติั ( X = 4.86, S.D. = 0.36) อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการเรียนรู้สู่การสะทอ้นผล ( X = 4.65, S.D. = 0.38) อยูใ่นระดบั
มากที่สุด  เช่นกนั 
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ตอนที่ 4  ผลการประเมินดา้นผลผลิต รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 18 
 4.1 ผลการประเมินดา้นผลผลิตเก่ียวกบัระดบัคุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียน รัตภูมิวิทยา
โดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของครู 
รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 18 
 

ตาราง 18 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินด้านผลผลิตเก่ียวกับระดับคุณภาพ
นิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC          
ปีการศึกษา 2560  ตามความคิดเห็นของครู  (N = 52) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. ผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง เรียนรู้ และรับทราบนโยบาย
ของหน่วยงานตน้สงักดัเก่ียวกบักระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC (Professional Learning 
Community) 

2. ผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง เรียนรู้ และร่วมศึกษาขอ้มูล
พื้นฐาน และความตอ้งการจ าเป็นเร่งด่วนของโรงเรียน 

3. ผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์
ปัญหาคุณภาพผูเ้รียนในมิติต่างๆ เช่น ผลสมัฤทธ์ิระดบั
สถานศึกษา ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน                 
(O-NET) สมรรถนะผูเ้รียนตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตร 

4. ผูบ้ริหาร และครู รู้ชดัในปัญหา การจดักระบวนการเรียนรู้ 
สู่คุณภาพผูเ้รียน 

5. ผูบ้ริหาร ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรู้ของครู สู่คุณภาพผูเ้รียนในมิติต่างๆ  

   
   
   

4.92 0.27 
 

มากที่สุด 

4.87 
 
 
 
 

4.90 
 

4.73 
 
 

4.83 

0.34 
 
 
 
 

0.30 
 

0.56 
 

 
0.34 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

6. การมีส่วนร่วมในการก าหนดขอ้ตกลง หรือการปฏิบติังาน
ร่วมกนัระหวา่งผูนิ้เทศ กบัผูรั้บการนิเทศ 

7. ผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ มีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการนิเทศภายใน เช่น การศึกษาดูงาน การพฒันา
ความรู้ การฝึกอบรม และการศึกษาดว้ยตนเอง เป็นตน้ 

8. การเปิดโอกาสให้ผูรั้บการนิเทศ มีอิสระในการคิด และ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน 

9. การเปิดโอกาสให้ผูรั้บการนิเทศพฒันาส่ือ เคร่ืองมือ และ
เทคนิค วธีิการปฏิบติังาน เพือ่ส่งเสริมการมีภาวะผูน้ าใน
การจดัการเรียนรู้ของครู 

10. การส่งเสริมสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยใีนโรงเรียน และ
หอ้งเรียน เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ของครู 

 
4.73 

 

 
0.56 

 
มากที่สุด 

   
4.67 

 
4.58 

 
 

4.62 
 

4.44 

0.47 
 

0.45 
 
 

0.49 
 

0.61 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
11. ผูนิ้เทศมีการรวบรวมความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะของ

คณะครู เพือ่ใชใ้นการปรับปรุงพฒันากระบวนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

12. มีการสร้างเครือข่ายการพฒันาทั้งใน และนอกโรงเรียน 
เพือ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบติั  

13. การสร้างโอกาส และวธีิการที่หลากหลายเพือ่ใหค้รูได้
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบติัอยา่งเปิดเผย 

14. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ตามปฏิทินที่ก  าหนด 
15. ฝ่ายบริหารมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก และ

สนบัสนุนปัจจยัเอ้ือ 

   
 

4.85 
 

4.75 
 

4.79 
4.50 

 
4.67 

 
0.36 

 
0.43 

 
0.41 
0.50 

 
0.55 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

รายการ X  S.D. แปลผล 

16. มีกิจกรรม Coaching &Mentoring สงัเกตชั้นเรียน              
อยา่งต่อเน่ือง 

 
4.42 

 
0.63 

 
มาก 

17. ส่งเสริมใหค้รูมีเวลา หรืออ านวยความสะดวกใหค้รูได้
พบปะ เพือ่สะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

18. มีการประกาศเกียรติคุณ และเสริมสร้างขวญัก าลงัใจแก่ผู ้
นิเทศ และผูรั้บการนิเทศ 

19. มีการน าเสนอผลการปฏิบตัิงานที่ดี (Best Practices)              
ของครูสู่สาธารณะชน 

20. การน าเสนอผลงาน/ผลการปฏิบตัิงานที่ดีของครู โดยใช้
วธีิการที่หลากหลาย เช่น น าเสนอต่อที่ประชุมจดัพมิพ์
เอกสารเผยแพร่ และน าเสนอทางเวป็ไซดข์องหน่วยงาน 
เป็นตน้ 

 
4.44 

 
4.56 

 
4.56 

 
 
 

4.52 

 
0.67 

 
0.57 

 
0.57 

 
 
 

0.58 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.66 0.37 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 18 ผลการประเมินดา้นผลผลิตเก่ียวกบัระดบัคุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียนรัต
ภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของ
ครู พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียคุณภาพ ( X = 4.66 , S.D.= 0.37) อยูใ่นระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณา
แต่ละรายการพบวา่ รายการผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง เรียนรู้ และรับทราบนโยบายของหน่วยงาน
ตน้สงักดัเก่ียวกบักระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.92 , S.D.= 0.27) อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ รายการผูบ้ริหาร ครู 
และผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาคุณภาพผูเ้รียนในมิติต่างๆ เช่น ผลสัมฤทธ์ิระดับ
สถานศึกษา ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สมรรถนะผูเ้รียนตามหลักสูตร และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตร ( X = 4.90 , S.D.= 0.30) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
ส่วนรายการมีกิจกรรม Coaching &Mentoring สังเกตชั้นเรียน อยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 4.42 , 
S.D.= 0.63) อยูใ่นระดบัมาก 
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                    4.2  ผลการประเมินด้านผลผลิตเก่ียวกับประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็นคณะกรรมการนิเทศภายใน  
รายละเอียดดงัปรากฏในตาราง  19   
 

ตาราง 19  แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินดา้นผลผลิตเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ
จดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ตามความคิดเห็น
ของคณะกรรมการนิเทศภายใน (N = 23)  

รายการ   แปลผล 

การวางแผนและการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
1. ครูมีการวเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ครูมีการวเิคราะห์หลกัสูตร/ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน/        
ผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) 
3. ครูวเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคลเพือ่การออกแบบ               
การจดัการเรียนรู้ 
4. ครูเตรียมส่ือ แหล่งเรียนรู้ และเคร่ืองมือประเมินผล                  
การเรียนรู้ 

 
4.61 
4.70 

 
4.61 

 
4.39 

 

 
0.50 
0.47 

 
0.50 

 
0.72 

 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

เฉลี่ย 4.57 0.47 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม              
การเรียนรู้ 
6. ครูจดักิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ขอ้คิดใน
การด ารงชีวติและการอยูร่่วมกนัในสงัคม 
7. ครูจดักิจกรรมที่นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดอยา่ง
อิสระ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
8. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน้ผูเ้รียนใหรู้้จกั
ศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

 
4.70 

 
4.74 

 
4.78 

 
4.39 

 
 

 
0.47 

 
0.45 

 
0.42 

 
0.72 

 
 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

รายการ   แปลผล 

9. ครูบูรณาการการเรียนรู้กบัการใชส่ื้อเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั
โดยการให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิจริง 
10. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดแ้กปั้ญหาอยา่งเป็น
ระบบ เช่น การท าโครงงาน 
11. ครูมีการก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลมีความ
หลากหลายมีเกณฑท์ี่จดัเจน 
12. ครูมีการแจง้ผลการประเมินการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน และ
ผูป้กครองทราบ 

4.65 
 

4.61 
 

4.43 
 

4.39 
 

0.49 
 

0.50 
 

0.66 
 

0.72 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

เฉลี่ย 4.59 0.45 มากที่สุด 

การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
13. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้หลากหลายและเช่ือมโยง
ประสบการณ์กบัชีวติจริง      
14. การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้      
15. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละประเมินผล
การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้  
16. ครูบูรณาการการเรียนรู้กบัการใชส่ื้อเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั
โดยการให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิจริง     

 
4.39 

 
4.65 

 
4.57 

 
4.61 

 

 
0.72 

 
0.49 

 
0.51 

 
0.50 

 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
เฉลี่ย 4.55 0.48 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล 
17. การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Rubrrics)  
18. การก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผล เกณฑท์ี่จดั
เจนแจง้ให้ผูเ้รียน และผูป้กครองรับทราบ    
19. เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลมีความหลากหลาย               
มีคุณภาพตรงตามตวัช้ีวดัและเหมาะสมกบัผูเ้รียน   

 
4.65 
4.39 

 
4.35 

 

 
0.49 
0.72 

 
0.77 

 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ 

รายการ   แปลผล 

20. น าผลการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงมาพฒันาผูเ้รียน
รายบุคคล  

4.61 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.50 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 19 ผลการประเมินดา้นผลผลิตเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยาตามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายในพบว่า  
โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียคุณภาพ ( = 4.56 , . = 0.47) อยูใ่นระดบัมากที่สุด เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น 
พบว่า ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียคุณภาพสูงสุด ( = 4.59 ,  = 0.45) อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด  รองลงมาคือ ดา้นการวางแผนและการเตรียมการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย ( = 4.57 , . = 0.47)  
อยูใ่นระดบัมากที่สุด ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียคุณภาพต ่าสุด คือ ดา้นการวดัและประเมินผล  ( = 4.50 ,          
 = 0.53) อยูใ่นระดบัมาก 
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4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอน
ของครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาตามความคิดเห็นของนกัเรียน รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 20-22 
ตาราง 20 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ

จดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาตามความคิดเห็นของนกัเรียน (N = 727)   

รายการ X  S.D. แปลผล 
1. ครูมีการศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 
เพือ่วางแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. ครูจดัเตรียมส่ือวสัดุการเรียนการสอนมีความเพยีงพอส าหรับ
ผูเ้รียน 
3. ครูจดับรรยากาศการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนของ
นกัเรียน 
4. ครูสร้างความพร้อมและเร้าความสนใจของผูเ้รียนก่อนจดั
กิจกรรมทุกคร้ัง 
5. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากของจริงและประสบการณ์
จริง 
6. ครูสนบัสนุนหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมและ
ลงมือปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง 
7. ครูใชส่ื้ออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิจริง 
8. ครูใชส่ื้อการเรียนเพือ่รู้กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความสนใจและ
พฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
9. ครูวดัและประเมินผลไดค้รอบคลุมเน้ือหาทั้งในส่วน
กระบวนการและผลงาน 
10. ครูน าผลการประเมินผูเ้รียนมาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนของตนเอง 

4.67 
 

4.72 
 

4.76 
 

4.48 
 

4.36 
 

4.44 
 

4.74 
 

4.82 
 

4.39 
 

4.58 

0.47 
 

0.45 
 

0.42 
 

0.50 
 

0.69 
 

0.57 
 

0.44 
 

0.39 
 

0.64 
 

0.49 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.60 0.41 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 20 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน        
รัตภูมิวิทยาตามความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.60 , S.D. = 0.41) 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า  รายการครูใชส่ื้อการเรียนเพื่อรู้กระตุน้ให้
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ผูเ้รียนมีความสนใจและพฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.82 , S.D. = 0.39)             
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ รายการครูจดับรรยากาศการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนของ
นกัเรียน มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.76 , S.D. = 0.42) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ครู
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากของจริงและประสบการณ์จริง ( X = 4.36 , S.D. = 0.96) อยูใ่นระดบัมาก   
 
ตาราง 21 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

จดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของ
ผูป้กครอง  (N = 727)   

รายการ X  S.D. แปลผล 
1. ครูมีการศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้เพือ่
วางแผนการจดัการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. ครูจดัเตรียมส่ือวสัดุการเรียนการสอนมีความเพยีงพอส าหรับ
ผูเ้รียน 

4.66 
 

4.59 
 

0.47 
 

0.49 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

3. ครูจดับรรยากาศการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนของ
นกัเรียน 
4. ครูสร้างความพร้อมและเร้าความสนใจของผูเ้รียนก่อนจดั
กิจกรรมทุกคร้ัง 
5. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากของจริงและประสบการณ์
จริง 
6. ครูสนบัสนุนหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม
และลงมือปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง 
7. ครูใชส่ื้ออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิจริง 

4.71 
 

4.46 
 

4.41 
 

4.43 
 

4.68 
 

0.46 
 

0.57 
 

0.64 
 

0.61 
 

0.47 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากที่สุด 

8. ครูใชส่ื้อการเรียนเพือ่รู้กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความสนใจและ
พฒันาศกัยภาพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.62 
 

0.49 มากที่สุด 
 

9. ครูวดัและประเมินผลไดค้รอบคลุมเน้ือหาทั้งในส่วน
กระบวนการและผลงาน 
10. ครูน าผลการประเมินผูเ้รียนมาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอนของตนเอง 

4.44 
 

4.56 

0.60 
 

0.50 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

เฉลี่ย 4.56 0.46 มากที่สุด 
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 จากตาราง 19  ผลการประเมินความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนรัตภูมิ
วทิยา ปีการศึกษา 2560 ตามความคิดเห็นของผูป้กครองพบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.56 , S.D. 
= 0.46) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า  รายการครูจดับรรยากาศการ
เรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.71 , S.D. = 0.46) อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด รองลงมาคือ รายการครูใชส่ื้ออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบตัิจริง มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.68 , S.D. = 0.47) อยูใ่นระดบัมากที่สุด ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ
ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากของจริงและประสบการณ์จริง ( X = 4.41 , S.D. = 0.64) อยูใ่นระดบั
มาก   
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ตาราง 22 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียน             
รัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560  จ าแนกตามกลุ่มผูป้ระเมิน ประเด็นตวัช้ีวดั  ค่าน ้ าหนัก 
และเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมนิ / 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
น ้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่

ได้ 
สรุป 

X  S.D. แปลผล 

ความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ของครู 

  
  

   

-  นกัเรียน 
5 

X  ≥ 3.50 
S.D. < 1 

4.60 0.41 มากที่สุด 5 ผา่น 

-  ผูป้กครอง 
5 

X  ≥ 3.50 
S.D. < 1 

4.56 0.46 มากที่สุด 5 ผา่น 

รวมเฉลี่ย 5 
X  ≥ 3.50 
S.D. < 1 

4.57 0.43 มากที่สุด 5 ผ่าน 

 
จากตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของครู

โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560  ตามความคิดเห็นของนักเรียน และผูป้กครอง พบว่า  ทั้งสอง
กลุ่มที่ประเมินมีค่าเฉล่ียสูงกว่าเกณฑท์ี่ก  าหนด  ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 5 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน และ 
เม่ือพิจารณาแต่ละกลุ่มผูป้ระเมิน  พบว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.60 ,                
S.D. = 0.41)  อยูใ่นระดบัมากที่สุด ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 5 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน  ผูป้กครองมีความ 
พงึพอใจโดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.56 , S.D. = 0.46) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั  ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย  
5  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  

 
 4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิ
วิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)               
ปีการศึกษา 2560 รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 23 
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ตาราง  23 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูที่มีต่อโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
ปีการศึกษา 2560  ตามความคิดเห็นของครู (N = 52)   

รายการ X  S.D. แปลผล 

1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดวสิัยทศัน์และเป้าหมาย                  
การเรียนรู้ของครู 
2. ก าหนดค่านิยมร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเรียน          
การสอนของครู 
3. การสร้างแรงบนัดาลใจและการเหน่ียวน าของครู 
4. การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
5. การสนบัสนุนใหค้รูใชภ้าวะผูน้ าหรือการปรับปรุงโรงเรียน
และเพิม่ประสบการณ์การเรียนรู้ 
6. การใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบทีม 
7. การประสานความร่วมมือในการพฒันาเครือขา่ยการเรียนรู้ 
8. การแสวงหาและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
9. การสนบัสนุนใหมี้การเช่ือมโยงระบบการท างานกบั
เทคโนโลยเีพือ่ใหค้รูสามารถใชง้านไดท้นัต่อความตอ้งการ 
10. สมรรถนะและศกัยภาพความพร้อมของโครงสร้าง                   
ทางกายภาพ 

4.42 
 

4.67 
 

4.48 
4.33 
4.62 

 
4.25 
4.69 
4.62 
4.29 

 
4.77 

 

0.50 
 

0.47 
 

0.50 
0.55 
0.49 

 
0.56 
0.47 
0.56 
0.60 

 
0.42 

 

มาก 
 

มากที่สุด 
 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
รวมเฉลี่ย 4.51 0.33 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 23 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ตาม
ความเห็นของครูพบวา่ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย  ( X = 4.51 , S.D. = 0.33) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือ
พจิารณาแต่ละรายการ พบวา่  รายการสมรรถนะและศกัยภาพความพร้อมของโครงสร้างทางกายภาพ  
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.77 , S.D. = 0.42)  อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมาคือ รายการการประสาน 
ความร่วมมือในการพฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย ( X = 4.69 , S.D. = 0.47)  อยูใ่นระดบัมากที่สุด  
ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบทีม มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.25 , S.D. = 0.56)  
อยูใ่นระดบัมาก 
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 4.5 ผลการประเมินดา้นคุณภาพผูเ้รียน จ าแนกเป็น  
             4.5.1 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษาตามสภาพจริง รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 24 
ตาราง  24   แสดงคะแนนเฉล่ีย GPA ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา  โรงเรียนรัตภูมิวิทยา  ปีการศึกษา 2560 

ระดับช้ัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

GPA 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ภาษาต่าง 
ประเทศ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 

สุขศึกษาและ
พละศึกษา 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี ภาษาไทย 

มธัยมศึกษาปีที่ 1 2.33 2.34 1.89 2.20 2.36 3.33 2.94 2.24 2.45 
มธัยมศึกษาปีที่ 2 2.55 1.62 1.77 2.26 2.27 3.12 2.58 2.41 2.32 
มธัยมศึกษาปีที่ 3 2.70 1.84 2.07 2.41 2.94 3.18 3.14 2.55 2.60 
มธัยมศึกษาปีที่ 4 3.07 2.41 2.30 2.48 3.03 3.73 3.23 2.35 2.83 
มธัยมศึกษาปีที่ 5 3.35 2.41 1.81 2.12 3.50 3.98 3.42 2.98 2.95 
มธัยมศึกษาปีที่ 6 3.45 2.38 2.72 2.31 3.35 3.64 3.62 2.92 3.05 

เฉลี่ย 2.70 

 
 จากตาราง 24 คะแนนเฉล่ีย GPA ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษาโรงเรียนรัตภูมิวิทยา  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 2.70 
เม่ือพิจารณาจ าแนกตามระดบัชั้นพบว่า ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 3.05 รองลงมาไดแ้ก่ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 มีค่าเฉล่ีย GPA เท่ากบั 2.95 ส่วนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีค่าเฉล่ีย GPA ต ่าสุด เท่ากบั 2.32 
 

 

174 



177 
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4.5.2 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนเก่ียวกบัผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน                
รัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 25  
ตาราง 25  แสดงผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2559-2560 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ที่ทดสอบ) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

คะแนนร้อยละ 
ค่าพัฒนา 

(+ เพิ่ม – ลบ) 

คะแนนร้อยละ คะแนนร้อยละ 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

ภาษาไทย 46.54 46.38 -0.16 52.69 43.59 -9.10 
สงัคมศึกษาฯ 48.77 ไม่ทดสอบ ไม่ทดสอบ 36.53 33.17 -3.36 
ภาษาองักฤษ 28.22 26.06 -2.16 25.07 23.31 -1.76 
คณิตศาสตร์ 28.57 22.87 -5.70 20.99 17.65 -3.35 
วทิยาศาสตร์ 34.07 30.61 -3.46 29.70 25.99 -3.71 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 37.23 31.48 -5.75 33.00 28.74 -4.26 

 
จากตาราง 25 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 37.23 และ                      

ปีการศึกษา 2560 มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 31.48 โดยภาพรวม ค่าคะแนนเฉล่ียลดลง- 5.75 เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย
ลดลง โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ลดมากที่สุด เท่ากบั-5.70 รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ลดลงเท่ากับ -3.46  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยลดนอ้ยที่สุด  เท่ากบั -0.16   
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176 

 ส่วนผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 33.00 และปีการศึกษา 
2560 มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 28.74 โดยภาพรวม ค่าคะแนนเฉล่ียลดลง- 4.26 เม่ือพจิารณาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียลดลงเช่นกนั 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยลดมากที่สุด เท่ากบั-9.10 รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ลดลง เท่ากบั -3.71 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ
ลดลงนอ้ยที่สุด เท่ากบั -1.76   
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4.5.3  ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนเก่ียวกบัผลการประเมินสมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2560 รายละเอียดปรากฏดงั
ตาราง 26 
ตาราง  26  แสดงผลการประเมินสมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2560 

สมรรถนะ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ความสามารถ
ในการส่ือสาร 

1.1 มีความสามารถในการรับ / ส่งสาร 
1.2 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดความจ าเป็น
ของตนเองโดยใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม 
1.3 ใชว้ิธีการส่ือสารที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
1.4 วเิคราะห์แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
1.5 เลือกรับและไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยเหตุผลที่ถูกตอ้ง 

218 
185 

 
179 
181 
164 

19.53 
16.57 

 
16.04 
16.23 
14.69 

41 
35 
 

36 
32 
34 

3.68 
3.14 

 
3.22 
2.87 
3.04 

2 
2 
 
2 
1 
1 

0.18 
0.18 

 
0.18 
0.09 
0.09 

1 
1 
 
1 
- 
- 

0.09 
0.09 

 
0.09 

- 
- 

262 
223 

 
218 
214 
199 

23.48 
19.98 

 
19.53 
19.19 
17.82 

สรุป 927 83.06 178 15.95 8 0.72 3 0.27 1,116 100 
2. ความการคิด
สามารถใน 

2.1 มีความสามารถในการคิด วเิคราะห์ สงัเคราะห์องค ์ความรู้ 
2.2 มีทกัษะการคิดนอกกรอบอยา่งสร้างสรรค ์
2.3 สามารถคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
2.4 มีความสามารถคิดอยา่งเป็นระบบ 
2.5 ตดัสินใจแกปั้ญหาเก่ียวกบัตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

151 
142 
186 
171 
172 

13.53 
12.72 
16.67 
15.32 
15.42 

31 
32 
49 
38 
39 

2.78 
2.87 
4.40 
3.40 
3.49 

15 
16 
14 
18 
21 

1.34 
1.43 
1.25 
1.61 
1.88 

4 
3 
5 
4 
5 

0.36 
0.27 
0.45 
0.36 
0.45 

201 
193 
254 
231 
237 

18.01 
17.29 
22.77 
20.69 
21.24 

สรุป 822 73.66 189 16.94 84 7.51 21 1.89 1,116 100 
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สมรรถนะ 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน   ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3.ความสามารถใน
การแกปั้ญหา 

3.1 สามารถแกปั้ญหาและอุปสรรคต่างๆที่เผชิญได ้
3.2 ใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 
3.3 เขา้ใจความสมัพนัธ ์และการเปล่ียนแปลงในสงัคม 
3.4 แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา 
3.5 ตดัสินใจโดยค านึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 

176 
174 
174 
175 

 
177 

15.76 
15.60 
15.60 
15.68 

 
15.86 

39 
40 
39 
41 

 
45 

3.50 
3.58 
3.50 
3.67 

 
4.03 

4 
4 
6 
5 
 
6 

0.36 
0.36 
0.54 
0.44 

 
0.54 

2 
2 
2 
3 
 
2 

0.18 
0.18 
0.18 
0.26 

 
0.18 

221 
220 
221 
224 

 
230 

19.80 
19.72 
19.82 
20.05 

 
20.61 

สรุป 876 78.50 204 18.28 25 2.24 11 0.98 1,116 100 
4. ความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติ 

4.1 เรียนรู้ดว้ยตนเองไดเ้หมาะสมตามวยั 
4.2 สามารถท างานกลุ่มร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
4.3 น าความรู้ที่ไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 
4.4 มีวิธีแกไ้ขความขดัแยง้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.5 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 

196 
198 
199 
182 
195 

17.57 
17.74 
17.83 
16.31 
17.43 

18 
22 
24 
19 
18 

1.61 
1.98 
2.15 
1.70 
1.67 

5 
6 
6 
7 
8 

0.44 
0.54 
0.54 
0.63 
0.72 

2 
4 
3 
2 
2 
 

0.18 
0.36 
0.26 
0.18 
0.18 

221 
230 
232 
210 
223 

19.80 
20.62 
20.78 
18.82 
19.98 

สรุป 970 86.96 101 9.05 32 2.87 13 1.16 1,116 100 

 

ตาราง 26 (ต่อ) 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 
 จากตาราง 26  ผลการประเมินสมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมสมรรถนะนกัเรียนทั้ง 5 ดา้น
อยูใ่นระดบัดีและระดบัดีมาก ร้อยละ 95.67 อยูใ่นระดบัพอใชแ้ละปรับปรุง ร้อยละ 4.33  
 
 
 
 
 

สมรรถนะ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ สรุป 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จ านวน   ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
5. ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยี 

5.1 เลือกและใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2 มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี
5.3 สามารถน าเทคโนโลยไีปใชพ้ฒันาตนเอง 
5.4 ใชเ้ทคโนโลยแีกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์
5.5 มีคุณธรรมจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลย ี

193 
190 
187 
186 
205 

17.30 
17.03 
16.75 
16.66 
18.37 

21 
22 
20 
21 
26 

1.88 
1.98 
1.79 
1.88 
2.33 

5 
4 
4 
6 
8 

0.45 
0.36 
0.36 
0.53 
0.72 

4 
4 
3 
3 
4 

0.36 
0.36 
0.27 
0.27 
0.36 

223 
220 
214 
216 
243 

19.99 
19.73 
19.17 
19.33 
21.78 

สรุป 961 86.11 110 9.86 27 2.42 18 1.62 1,116 100 

 95.67 4.33   
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4.5.4 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนเก่ียวกบัผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์กัเรียน โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2560 
ตาราง  27 แสดงผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์กัเรียน โรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2560 

รายการ 
ระดับคุณภาพ / ร้อยละ 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ร้อยละ ด ี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรับปรุง ร้อยละ รวมสรุป 

1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 897 80.37 177 15.87 35 3.13 7 0.63 1,116 100 
2. ซ่ือสตัย ์สุจริต 831 74.46 179 16.04 73 6.54 33 2.96 1,116 100 
3. มีวนิยั 780 69.90 220 19.71 82 7.34 34 3.05 1,116 100 
4. ใฝ่เรียนรู้ 740 66.49 298 17.74 25 11.20 51 4.57 1,116 100 
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 834 74.73 205 18.39 58 5.18 19 1.70 1,116 100 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 760 68.10 303 19.99 15 8.51 38 3.40 1,116 100 
7. รักความเป็นไทย 882 79.03 190 17.03 26 2.33 18 1.61 1,116 100 
8. มีจิตสาธารณะ 844 75.63 175 15.68 53 4.75 44 3.94 1,116 100 

รวมเฉลี่ย 6,570 73.59 1,772 19.85 342 3.83 259 2.73 8,928 100 

 93.44 6.56   

 
 จากตาราง 27 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ักเรียน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา  ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้ง 8 
รายการอยูใ่นระดบัดีและระดบัดีมากร้อยละ 93.44 อยูใ่นระดบัพอใชแ้ละปรับปรุง ร้อยละ 6.56 
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ตาราง  28 สรุปผลการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตาม

ประเด็นตวัช้ีวดั  ค่าน ้ าหนกั และเกณฑก์ารประเมิน 

ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด 
ค่า 

น ้าหนัก (%) 
เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้ สรุป 

X , S.D.,  แปลผล 

1. ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม (15)  
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 X≥ 3.50, S.D. < 1 4.44 0.34 มาก 15 ผา่น 
 คณะกรรมการนิเทศภายใน 15  ≥ 3.50, . < 1 4.39 0.46 มาก 15 ผา่น 

สรุปด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม 15 X , ≥ 3.50, S.D.,  < 1 
ทั้งสองกลุ่มทีป่ระเมินมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก าหนด 
15 ผ่าน 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (15)  
      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 X≥ 3.50, S.D < 1 4.64 0.45 มากที่สุด 15 ผา่น 
 คณะกรรมการนิเทศภายใน 15  ≥ 3.50, . < 1 4.52 0.48 มากที่สุด 15 ผา่น 

สรุปด้านปัจจัยน าเข้า 15 X , ≥ 3.50, S.D.,. < 1 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 15 ผ่าน 

3. ด้านกระบวนการ (20)  
 ครู 20 X  ≥ 3.50, S.D. < 1 4.79 0.41 มากที่สุด 20 ผา่น 

สรุปด้านกระบวนการ 20 X  ≥ 3.50, S.D. < 1 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 20 ผ่าน 
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ตาราง  28 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด 
ค่า 

น ้าหนัก (%) 
เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้ สรุป 

X , S.D.,  แปลผล 

4. ด้านผลผลิต (50)  
     4.1คุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิ
วทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ PLC 

(20)  

            ครู 20 X  ≥ 3.50, S.D. < 1 4.66 0.37 มากที่สุด 20 ผา่น 
     4.2 ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

(10)  

         คณะกรรมการนิเทศภายใน 10  ≥ 3.50, . < 1 4.56 0.47 มากที่สุด 10 ผา่น 
 4.3  ความพงึพอใจของนกัเรียนและ
ผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 

(5)  

  นกัเรียน  ผูป้กครอง   5 X  ≥ 3.50, S.D. < 1 4.57 0.43 มากที่สุด 5 ผา่น 
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ตาราง  28  (ต่อ) 

ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด 
ค่า 

น ้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้ 

สรุป 
X , S.D.,  

แปลผล 

 4.4 ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการ
ด าเนินการโครงการโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

(5)  

ครู 5 X  ≥ 3.50, S.D. < 1 4.51 0.33 มากที่สุด 5 ผา่น 
      4.5 คุณภาพผูเ้รียนจ าแนกเป็น (10)     
            4.5.1 ผลสมัฤทธ์ิระดบัสถานศึกษา 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

2 ค่าคะแนนเฉล่ีย GPA              
≥ 2.00 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมของ
โรงเรียนมีคะแนนเฉล่ีย GPA ร้อยละ 2.70 

2 ผา่น 

           4.5.2 ผลการทดสอบระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 และ ม.6 

2 ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ   
≥ 2.00 

โดยรวมคะแนนเฉล่ีย (O-NET) ชั้น ม.3 
และ ม.6 ต  ่ากวา่เกณฑท์ี่ก  าหนด 

0 ไม่ผา่น 

           4.5.3 สมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 

3 ระดบัดี – ดีมาก  ≥  
ร้อยละ90 

ระดบัดีและระดบัดีมากร้อยละ 95.67 3 ผา่น 

           4.5.4 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
นกัเรียน 

3 ระดบัดี – ดีมาก  ≥  

ร้อยละ90 

ระดบัดีและระดบัดีมากร้อยละ 93.44 3 ผา่น 
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ตาราง  28 (ต่อ) 

 
ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด 

ค่า 
น ้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้ 

สรุป 
X , S.D.,  แปลผล 

สรุป 10 

ปีการศึกษา 2560 โดยภาพรวมของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย GPA  ≥ 2.00 ผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานช้ัน ม.3 และ ม.6 ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดสมรรถนะ

นักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับ 
ดี –ดีมาก  ≥ ร้อยละ90 

8 ผ่าน 
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ตาราง  28 (ต่อ) 

 
ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด 

ค่า 
น ้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้ 

สรุป 
X , S.D.,  แปลผล 

สรุปด้านผลผลิตของโครงการ 50 

- X , ≥ 3.50, S.D.,  < 1 
ด้านคุณภาพผู้เรียนจ าแนกเป็น 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ 

สถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวม

ค่าเฉลี่ย GPA ≥ 2.00 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ช้ัน ม.3 และ ม.6 ต ่ากว่า

เกณฑ์ที่ก าหนด 
- สมรรถนะนักเรียน ระดับดี – ดีมาก         

≥ ร้อยละ90 

- คุณลกัษณะอันพึงประสงค์  

≥ ร้อยละ90 

ทุกประเดน็
ตัวช้ีวัดสูง
กว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด

ยกเว้นผลการ
ทดสอบ

ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-
NET) ต ่ากว่า
เกณฑ์ที่
ก าหนด  
ไม่ผ่าน 

ทุกประเดน็
ตัวช้ีวัด 

S.D.,  < 1 

 

ผ่าน 48 ผ่าน 
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ตาราง  28 (ต่อ) 

 
ประเด็นการประเมนิ / ตัวช้ีวัด 

ค่า 
น ้าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การประเมนิ 

ผลการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้ 

สรุป 
X , S.D.,  แปลผล 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
4 ด้าน 

100 

- X , ≥ 3.50, S.D.,  < 1 
- ผลสัมฤทธ์ิระดับสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ภาพรวมของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย GPA 

≥    ร้อยละ 2.00 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ช้ัน ม.3 และ ม.6 ต ่ากว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 

- สมรรถนะนักเรียน ระดับดี – ดีมาก 

         ≥ ร้อยละ90 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดี 
 – ดีมาก ≥ ร้อยละ90 

ทุกประเดน็ตัวช้ีวัดสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดได้คะแนนรวมเฉลีย่ 98 ยกเว้น
ผลผลิตมิติ (O-NET) ต ่ากว่าเกณฑ์ที่

ก าหนด ไม่ผ่าน 

98 ผ่าน 
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 จากตาราง 28 สรุปผลการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 จ าแนก
ตามประเด็นตวัช้ีวดั ค่าน ้ าหนกัและเกณฑก์ารประเมินพบวา่ 
 ดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการ ค่าน ้ าหนัก 15 ผลการประเมินเม่ือเทียบกบัเกณฑ์ที่ก  าหนดโดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินและทุกประเด็น
ตวัช้ีวดัที่ประเมินผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 คะแนน 
 ดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการค่าน ้ าหนัก 15 ผลการประเมินเม่ือเทียบกบัเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินและทุกประเด็นตวัช้ีวดัที่ประเมิน
ผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนด ไดค้ะแนนเฉล่ีย 15 คะแนน 
 ดา้นกระบวนการของโครงการค่าน ้ าหนกั 20 ผลการประเมินเม่ือเทียบกบัเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยภาพรวมและทุกประเด็นตวัช้ีวดัที่ประเมินผ่านเกณฑท์ี่ก  าหนด 
ไดค้ะแนนเฉล่ีย 20 คะแนน 
 ดา้นผลผลิตของโครงการ ค่าน ้ าหนกั 50 ผลการประเมินเม่ือเทียบกบัเกณฑท์ี่ก  าหนด โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินและทุกประเด็นตวัช้ีวดัที่ประเมินผ่าน
เกณฑท์ี่ก  าหนด ยกเวน้คุณภาพผูเ้รียนมิติ (O-NET) ต  ่ากวา่เกณฑท์ี่ก  าหนด ไม่ผา่นเกณฑ ์ไดค้ะแนนรวมดา้นผลผลิตเฉล่ีย 48 คะแนน (จาก 50 คะแนน) 
 สรุปรวมทั้ง 4 ด้านของโครงการ ค่าน ้ าหนัก 100 ผลการประเมินเม่ือเทียบกบัเกณฑ์ที่ก  าหนดโดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมินและทุกประเด็นตวัช้ีวดัที่
ประเมินผา่นเกณฑท์ี่ก  าหนด  ยกเวน้คุณภาพผูเ้รียนมิติ (O-NET) ไม่ผา่นเกณฑ ์ไดค้ะแนนรวม4 ดา้น  98  คะแนน (จาก 100 คะแนน) 
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ตอนที่  5  ผลการประมวลขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 
 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคามปลายเปิด  (ขอ้เสนอแนะ , ปัญหาอุปสรรค)  จากความ
คิดเห็นของนักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  คณะกรรมการนิเทศภายใน  และคณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 29 
 
ตาราง 29    แสดงค่าความถ่ีประเด็นขอ้เสนอแนะของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการนิเทศ

ภายใน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากแบบสอบถามปลายเปิด 
รายการ ความถี ่

 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสนบัสนุนสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ครูที่มีการพฒันา
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ  สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณภาพ  เช่น  นกัเรียนไดรั้บรางวลัการแข่งขนัทกัษะวชิาการจากหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งในทุกระดบัการแข่งขนั ควรมีการมอบเกียรติบตัรเพือ่ยกยอ่งนกัเรียนที่มี
ผลการเรียนสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคอ์ยูใ่นระดบั  อยา่งนอ้ยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 
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 2. โรงเรียนควรประชาสมัพนัธห์รือเผยแพร่ผลส าเร็จที่เกิดกบันกัเรียน ครู และ
โรงเรียนใหก้วา้งขวางยิง่ขึ้น 
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